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APPEL   A   COMMUNICATION  

 

 

Journée d’étude du CLERSE pour l’axe transversal « Genre et sociétés» 
 

 

Le 12 décembre 2023, Cité scientifique, SH2, en salle des conférences 

 

 
 

En 2023, le Clersé tient à mettre en évidence ses deux axes transversaux. Le premier concerne les 

études sur l’environnement, le développement durable et les questions écologiques ; le second 

concerne les études de genre et les rapports sociaux de sexe.  

  

Dans l'objectif de formation de ce second axe, nous proposons d’organiser une journée d’étude en 

décembre 2023, interne au Clersé, afin de mettre en avant l’ampleur des réflexions, dans de 

nombreuses recherches menées au sein du laboratoire, autour des questions de genre, des rapports 

sociaux de sexes, du "masculin" et "féminin", de la place des femmes et des hommes dans différentes 

sphères du monde social, d’égalité des sexes ou encore des sexualités minoritaires ou majoritaires. La 

pluridisciplinarité dans la construction de l’objet d’étude, la pluralité des approches, les comparaisons 

internationales, la dimension historique et la mise en perspective des évolutions seront mobilisées. 

  

La journée concerne les différents axes et disciplines du laboratoire. Ouverte à l'ensemble des 

membres du Clersé (chercheurs et chercheuses statutaires et doctorant.es) qui incluent explicitement 

le genre dans leurs recherches, elle a pour but de susciter des échanges et de créer un groupe de travail 

sur l’approche du genre au sein du Clersé.  

Le format sera le suivant :  un exposé individuel d’environ 15 mn pour chaque communication ; avec 

plusieurs sessions organisées par thème ; un.e discutant.e par session ; et un texte ou un diaporama 

préparé et envoyé auparavant à ce ou cette discutant.e.  

 

Les réflexions de cette journée seront orientées autour de trois grandes thèmatiques : 

     

1-      Travail, Emploi, Education, Formation 

  

2-      Vie privée, Sexualité, Corps, Loisirs 

  

3-      Epistémologie, Méthodologie, Intersectionnalité, Terrain 

  

Ces thématiques pourront se décliner selon des thèmes variés tels que :  
 

-          Le travail, l’emploi, les salaires, le chômage ; 

-          L’égalité professionnelle, la responsabilité sociale de l’entreprise,  

-          Le statut professionnel, le travail indépendant, le temps partiel, la conciliation travail /famille ; 

-          L’éducation, l’orientation scolaire, la socialisation, les jouets, les jeux, 

-          Le corps, le renforcement des contraintes du genre selon les âges de la vie,  en particulier à 

l’adolescence,  
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-          Le sport, les sports (statistiquement) féminins/ sports (statistiquement) masculins ; leur 

traitement médiatique, 

-          Les sexualités, les minorités sexuelles et de genre ; 

-          Les violences sexuelles et sexistes, 

-          Les mobilisations féministes/mobilisations féminines ; l'écoféminisme; Combats de mères/ 

combats de femmes ; Les femmes dans les organisations professionnelles, dans les syndicats, … 

-          Genre et intersectionnalité. Le croisement entre différents rapports sociaux. Les minorités. 

-          La dimension heuristique du genre. Penser le genre dans une démarche de comparaison 

internationale. La prise en compte théorique et empirique du genre dans les différents sous-champs 

des disciplines 

  

La liste n’est pas exhaustive et peut bien sûr être complétée en fonction des recherches de chacun.e. 

 

  

 

Merci d'envoyer vos propositions de communications pour le 1er juin 2023 à :  
 

     clotilde.lemarchant@univ-lille.fr 

     et :  aurelia.mardon@univ-lille.fr 

          

Les propositions préciseront l'axe thématique de rattachement envisagé dans la JE, un titre, la ou les 

questions de recherche abordées, la ou les méthodes, et des (pistes de) résultats.  

 

 

 

 


